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Les titulaires du diplôme B de Canada Soccer auront une compréhension claire du développement des 
joueurs, de l’équipe et du personnel au niveau jeunesse et senior amateur. Ils devront aussi démontrer leurs 
compétences dans les domaines suivants : 

 
Entraîneur(e) de développement 
• Élaborer ou appliquer la philosophie de développement et d’entraînement d’un club 

• Comprendre le processus de développement personnel et élaborer un plan de développement personnel 

• Démontrer les comportements transformationnels d’un(e) entraîneur(e) au sein d’un environnement d’entraînement 

• Travailler en unité et de manière cohérente avec des joueurs et des membres du personnel de diverses origines 
culturelles, de différents âges et niveaux d’expérience 

• Comprendre et évaluer l’environnement du soccer amateur au Canada 

• Contribuer de manière positive à l’acquisition de connaissances en matière de santé mentale 

• Réfléchir aux performances individuelles 

 
Joueurs et équipe 
• Comprendre la sensibilité entourant l’identification et le développement du talent 

• Veiller à ce que les droits des participants soient respectés tout au long de leur participation 

• Soutenir les plans de développement personnel des joueurs 

• Soutenir les joueurs pendant les changements dans leur développement physique  

• Encourager l’implication et l’interaction avec les parents 

• Comprendre comment créer et maintenir un environnement sécuritaire pour les joueurs et l’équipe 

• Réfléchir au processus de développement des joueurs et de l’équipe 

 
Environnement d’entraînement 
• Planifier et concevoir le cycle, la semaine, la séance et les activités liés à l’entraînement 

• Organiser des séances d’entraînement dont les objectifs et les résultats d’apprentissage sont adaptés aux besoins 
et à l’âge des joueurs 

• Travailler sur les personnes et l’équipe en ayant une compréhension claire de la conception des séances 
d’entraînement et de la manière dont elles peuvent affecter les performances 

• Utiliser une approche axée sur le (ou la) joueur(euse) en matière d’entraînement et de développement  

• Comprendre comment planifier, dispenser et évaluer les séances d’entraînement conformément à la philosophie de 
jeu et d’entraînement des entraîneurs et du club 

 
Performance en match 
• Analyser la performance au cours d’un match 

• Comprendre et appliquer une philosophie de jeu adaptée à l’âge, à la croissance et à la maturité 

• Élaborer un plan de match qui considère l’expérience comme étant un outil d’évaluation et d’apprentissage 

• Préparer l’équipe à la performance en dirigeant un échauffement et en prévoyant une discussion d’avant-match 

• Apporter des changements en cours de match afin d’avoir une influence positive sur le développement et 
l’expérience de tous les joueurs, conformément à la philosophie de jeu du club 

• Travailler avec le personnel pour analyser les matchs afin d’aider au développement des joueurs, conformément à 
la philosophie de jeu du club 
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Compétences 

 
Module 

Nombre 

d’heures de 

cours 

Comprendre le rôle d’un(e) entraîneur(e) de développement au 
Canada. 

 
Bienvenue et 

philosophie du 
diplôme B de Canada 

Soccer 

 
3 heures 

Comprendre et revoir la manière d’interpréter le jeu. 

Élaborer des séances d’entraînement axées sur la prise de 
décision qui s’appuie sur l’utilisation de compétences 
techniques par les joueurs. 

 
 
 
 

Soutenir les joueurs 
créatifs et qui 
s’adaptent 

 
 
 
 

4 heures Concevoir des séances d’entraînement basées sur la réalité 
qui ont un objectif tangible et des résultats d’apprentissage liés 
aux situations de match et permettant de mesurer et d’appuyer 
la réflexion. 

Comprendre l’importance d’établir des principes 
d’entraînement. 

Prévoir des résultats tangibles pour la séance d’entraînement.   

 
Méthodologies 

d’entraînement et 
activités avancées  

 
 
 

4 heures 
Comprendre les différentes rétroactions pour les différents 
types d’activités et de séances d’entraînement.  

Mettre en place un environnement d’apprentissage et 
d’entraînement sécuritaire, réaliste, stimulant et 
positif. 

Développer une philosophie de jeu en établissant un style 
de jeu, différents systèmes et diverses stratégies. 

Développer votre 
modèle de jeu 

(Partie 1) 

 
4 heures 

Utiliser des styles d’entraînement efficaces pour interagir et 
établir des liens avec les joueurs en fonction de leur âge et 
de leur niveau d’aptitude.  

 
 
 
 
 

Entraîneur(e) 
transformationnel(le)

 : le rôle 
d’entraîneur(e), un 
processus social 

complexe  

 
 
 
 
 
 

4 heures 

Motiver, inspirer et repousser les limites des joueurs pendant 
les séances d’entraînement. 

Communiquer efficacement avec les joueurs, les personnes et 
le personnel de soutien dans diverses situations. 

 
Comprendre et mettre en œuvre le processus d’entraînement.  

 
Comprendre l’importance d’avoir une réflexion après 
l’entraînement afin de valider la compréhension.  

 

Commented [C1]: Coaching as a Complex Social 
Process. 
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Développer et offrir des environnements d’entraînement 
adaptés à leur philosophie de jeu et au profil de leur position. 

Comprendre 
les rôles 
tactiques 

 
6 heures 
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Compétences 

 
Module 

Nombre 

d’heures de 

cours 
 
Prendre conscience des droits de l’enfant à l’éducation, à la 
santé et à la vie familiale. 

 

 
 
 

Les droits des 
joueurs dans le 

sport 
 

 
 
 

4 heures  
Promouvoir l’intérêt supérieur et la voix de l’enfant. 

 

 
Identifier, évaluer et surveiller les risques liés aux droits de 
l’enfant. 

Comprendre le bien-être des joueurs, les soins et la protection 
sociale.  

 
Mettre en place des 

dispositifs de sécurité 
et protéger les 

joueurs dans le sport  
 

 

4 heures  
Protéger les enfants de l’exploitation et des abus.  

Développer une vision claire et cohérente qui met en valeur 
des philosophies de jeu et d’encadrement.  

 
Entraîneur(e) 
coherent(e) 

 
4 heures 

Poursuivre le développement d’une philosophie de jeu 
qui établit des tactiques fondées sur les principes et les 
habitudes des joueurs.  

Développer votre 
modèle de jeu 

(Partie 2) 

 
4 heures 

 
Comprendre les origines en lien avec le talent.  

 

 
 
 

Identification et 
développement du 

talent : Qu’est-ce que 
c’est ? Qu’est-ce que 

ce n’est pas ? 
 

 
 

 
4 heures Explorer les normes contemporaines associées au talent et 

leur incidence sur le sport.  

Collaborer avec toutes les personnes impliquées dans le 
processus de développement du talent. 

 
Comprendre les complexités de la croissance et de la 
maturation et leurs effets sur la performance physique.  

 

 

 
Les effets de la 

puberté : La 
maturation et la 

croissance sur le 
développement du 

joueur 
 

 
 

 
4 heures  

Comprendre l’incidence que la maturation et l’âge relatif 
peuvent avoir sur chacun des joueurs. 
 

Comprendre le modèle de développement physique des 
jeunes. 

Commented [C2]: care and welfare 
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Compétences 

 
Module 

Nombre 

d’heures de 

cours 

Utiliser des outils et des méthodes de base pour renforcer la 
confiance et l’estime de soi des joueurs. 

 
 
 

La santé mentale 
et l’entraîneur(e) 

de soccer 

 
 
 
 

4 heures 

 
Être conscient des influences extérieures, telles que la 
pression parentale, les agents et les drogues à usage récréatif 
qui engendrent des comportements négatifs et qui ont des 
répercussions sur les performances individuelles et collectives. 
 
 
Comprendre la complexité des médias sociaux et les 
répercussions sur les jeunes. 

Comprendre les influences sociales qui ont une incidence sur 
les joueurs et les équipes. 

 
Entraîner pendant les 

transitions de 
l’adolescence  

 

 
 

4 heures 
 
Établir des relations avec les joueurs et favoriser les relations 
entre les coéquipiers. 

 

Comprendre la philosophie de jeu et les priorités de 
développement des programmes de l’équipe nationale 
masculine. 
 

 
Aperçu du programme 

masculin EXCEL 

 
4 heures 

Comprendre la philosophie de jeu et les priorités de 
développement des programmes de l’équipe nationale 
féminine. 
 

Aperçu du 
programme féminin 

EXCEL 

 
4 heures 

Capacité à analyser et à évaluer les performances de ses 
propres joueurs et de son équipe en collaboration avec le 
personnel de soutien. 

 
Analyser les 

performances 
individuelles : Établir 

des liens avec le 
plan de 

développement 
 

 
 

4 heures 

Analyser les performances individuelles des joueurs en 
fonction de leurs progrès en matière d’apprentissage. 

 
Comprendre comment élaborer des plans de développement 
individuels.  

 
 
 

Rétroaction efficace 
aux joueurs : élaborer 
et gérer des plans de 

développement 
individuels 

 
 
 

4 heures 

 
Fixer et passer constamment en revue les objectifs de chaque 
joueur(euse) en fonction de ses capacités, de son âge 
biologique, de son âge fondé sur le calendrier et de son âge 
d’entraînement.  

 

Développer l’état d’esprit de croissance du (ou de la) 
joueur(euse) et les aspects liés à la curiosité, l’apprentissage, 
l’engagement, l’effort, la résilience et l’autorégulation 

Commented [C3]: calendar age 
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Compétences 

 
Module 

Nombre 

d’heures de 

cours 
 
Comprendre le modèle de charge d’entraînement 

 

 
 
 

Élaborer un plan 
hebdomadaire 

 
 
 

4 heures Évaluer les besoins de l’équipe et des personnes en 
fonction du modèle de jeu  

Établir des objectifs de séances d’entraînement et des 
intentions pédagogiques adaptés au développement et 
en harmonie avec le développement du modèle de jeu 
dans le cycle  

Adopter des comportements cohérents les jours de match, 
dans le respect de l’environnement d’apprentissage  

 
 
 

Élaborer un plan de 
match 

 
 
 

4 heures Préparer les joueurs et l’équipe pour les matchs en 
collaboration avec le personnel de soutien.  

Organiser la routine d’avant-match, l’échauffement et les 
discussions d’avant-match.  

Veiller à offrir l’égalité des chances dans les entraînements et 
les matchs en fonction des besoins des joueurs.  

 
 
 

Entraîneur(e) 
transformationnel(le) 

pendant le match 

 
 
 

4 heures 
 
Sensibilisation à la communication verbale et non verbale.  

Favoriser l’autonomie des joueurs, les impliquer dans la 
prise de décision et dans le processus de résolution de 
problèmes. 

Capacité à encadrer l’équipe pendant les matchs en fonction 
de l’âge des joueurs et toujours de manière positive.  

 
 
 

Rôle d’entraîneur(e) 
pendant un match : 

Ajustement pour 
aider à la 

performance 

 
 

 
4 heures Aider les joueurs à évaluer leur propre jeu et les guider 

vers une autorégulation.  

Gérer la mi-temps et préparer l’équipe pour la seconde mi-
temps. 
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Compétences 

 

Module 

Nombre 
d’heures de 

cours 

 
Développer une philosophie parent-entraîneur(e). 

 

 
L’implication des 
parents dans le 

soccer 
 
 

 
 

3 heures 
 
Communiquer avec les parents et les impliquer dans le 
processus de développement des joueurs.  

 
Comprendre les différents rôles tactiques des positions 
conformément à la philosophie de jeu de l’entraîneur(e).  

 
Compréhension 
des rôles et des 
responsabilités 
des joueurs : 

Organisation de 
l’attaque Zones 1-

2 
 

 
 
 

4 heures 
 
À chacune des séances, élaborer des objectifs et des 
résultats d’apprentissage spécifiques pour chaque position.  

 

 
Comprendre les différents rôles tactiques des positions 
conformément à la philosophie de jeu de l’entraîneur(e).  

 
Compréhension 
des rôles et des 
responsabilités 
des joueurs : 

Organisation de 
l’attaque Zones 3-

4 
 

 
 
 

4 heures 
 
À chacune des séances, élaborer des objectifs et des 
résultats d’apprentissage spécifiques pour chaque position.  
 

 
Comprendre les différents rôles tactiques des positions 
conformément à la philosophie de jeu de l’entraîneur(e).  

 
Compréhension 
des rôles et des 
responsabilités 
des joueurs : 

Organisation de la 
défensive 
Zones 1-2 

 

 
 

4 heures 
 
À chacune des séances, élaborer des objectifs et des 
résultats d’apprentissage spécifiques pour chaque position.  
 

 
Comprendre les différents rôles tactiques des positions 
conformément à la philosophie de jeu de l’entraîneur(e).  

 
Compréhension 
des rôles et des 
responsabilités 
des joueurs : 

Organisation de la 
défensive 
Zones 3-4 

 
 
 

4 heures 
 
À chacune des séances, élaborer des objectifs et des 
résultats d’apprentissage spécifiques pour chaque position.  
 

 
Comprendre les principes de planification pour l’équipe et la 
structure du cycle d’entraînement. 

 

 
Concevoir un 
programme : 
Périodisation 

 
 

6 heures 
 
Identifier les cycles d’entraînement optimaux en fonction du 
calendrier de la saison. 
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ÉVALUATION DES COMPÉTENCES 
Le profil d’entraîneur(e) est une combinaison de connaissances, de compétences et d’attitudes que 
l’entraîneur(e) aura développées ou renforcées au moment d’obtenir le Diplôme B. 

 
Entraîneur(e) de développement 
• Élaborer un plan de développement personnel 

• Démontrer une compréhension de la théorie et de la pratique dans un environnement  
d’apprentissage qu’il dirige lui-même 

• Réfléchir à ses propres performances et les analyser 

 
Joueurs et équipe 
• Porter une attention toute particulière au développement du talent 

• Comprendre les complexités de la croissance et de la maturation et leurs effets  
sur le développement physique, psychologique et social des jeunes 

• Fixer des objectifs axés sur les processus de développement des individus 

• Établir un environnement conforme aux principes du sport sécuritaire  

 
Environnement d’entraînement 
• Élaborer un cycle et un plan hebdomadaire d’entraînement 

• Préparer des objectifs tangibles et des intentions pédagogiques en vue des séances d’entraînement tout en 
comprenant les différentes rétroactions pour les différents types de séances d’entraînement 

• Planifier des séances d’entraînement axées sur l’amélioration de la prise de décision,  
tant au niveau individuel que collectif 

• Utiliser des méthodologies et des approches appropriées en matière d’entraînement 

• Favoriser un climat d’apprentissage transformationnel 

• Examiner et évaluer les séances d’entraînement dans un climat d’apprentissage  
 

Performance en match 
• Développer une philosophie de jeu claire et cohérente en comprenant bien les moments du 

match, les systèmes de jeu, la stratégie, les tactiques et les compétences 

• Adopter des comportements transformationnels cohérents les jours de match, dans le respect du 
climat d’apprentissage 

• Analyser les performances des individus et de l’équipe 

• Lois du jeu  
 


